Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tydjarjestys
1. Toimikunnan tarkoitus

Boreo Oyj:n (“Yhti6”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta (“Toimikunta”) on Yhtidn
osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtdavédna on varmistaa, ettd Yhtion hallituksella ja sen
jasenilld on riittdva asiantuntemus, patevyys, osaaminen ja kokemus. Toimikunnan tehtavana
on valmistella ja esitelld Yhtion varsinaiselle yhtiokokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle
yhtiokokoukselle Yhtién hallituksen jasenten lukumaddaraa, valintaa ja palkitsemista koskeva
ehdotus, hallituksen puheenjohtajan valintaa ja palkitsemista koskeva ehdotus ja hallituksen
valiokuntien palkitsemista koskeva ehdotus. Toimikunnan tehtdavand on lisaksi yhtidn
palkitsemispolitiikan tarkistaminen hallituksen jasenten palkitsemisen osalta seka hallituksen
jatkuvuussuunnitelman arvioiminen ja hallituksen  jasenten seuraajaehdokkaiden
kartoittaminen.

Toimikunnan tulee noudattaa toiminnassaan voimassa olevia lakeja ja saanndksia mukaan lukien
yhtiétd koskevia porssin saantéja sekd Suomen listayhtididen hallinnointikoodia (Corporate
Governance). Toimikunnan tulee lisdksi noudattaa paatdoksenteossaan Yhtion yhtiéjarjestysta ja
palkitsemispolitiikkaa.

Toimikunta on perustettu toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtiékokous asiasta toisin paattaa.
2. Toimikunnan nimeaminen ja kokoonpano

Toimikunta koostuu neljasté jasenestd, joista Yhtion kolme suurinta osakkeenomistajaa ovat
kukin oikeutettuja nimedamaadn yhden jasenen, ja yhtion kulloinenkin hallituksen puheenjohtaja
toimii neljantena jasenena. Toimikunnan jasenten toimikausi alkaa toimikunnan nimittdmisesta
ja paattyy seuraavan toimikunnan nimittamiseen. Toimikunta nimitetaan vuosittain.

2.1. Toimikunnan jasenen nimeamisoikeus

Yhtidn suurimmat osakkeenomistajat maaraytyvat vuosittain elokuun viimeisena arkipaivana
arvo-osuusjarjestelmaan rekisterdityna olevien omistustietojen perusteella
("Maaraytymispadiva”).

Henkildosakkeenomistajien osalta nimeamisoikeuden maardaytymisessa huomioidaan henkilon
suoran omistuksen lisdksi hdanen maaraysvaltayhteisdjensa, puolisonsa ja lastensa omistukset.
Mikali osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin rahastoihin ja
jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa nama omistukset huomioon
ilmoittaessaan omistusosuutensa muutoksista (liputusvelvollisuus), esittda viimeistaan
Maardytymispaivaa edeltavana arkipaivana Yhtidén hallituksen puheenjohtajalle asiaa koskevan
kirjallisen pyynndn, lasketaan téllaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai rekistereihin
merkityt omistukset yhteen nimedmisoikeutta laskettaessa.

Hallintarekisterdidyn osakkeenomistajan tulee viimeistdan Maardytymispadivana esittda yhtion
hallituksen puheenjohtajalle riittava selvitys kyseisen hallintarekisterdidyn osakkeenomistajan
osakeomistuksen maarastd ja pyyntd sen huomioonottamisesta Toimikunnan jasenten
nimittadmisoikeuden maarittamisessa.

Yhtidn hallituksen puheenjohtaja pyytda kutakin kolmesta suurimmasta osakkeenomistajasta
nimeamaan yhden jasenen Toimikuntaan. Mikali osakkeenomistaja ei kdytd nimeamisoikeuttaan,
jasenen nimeamisoikeus siirtyy jarjestyksessa seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle,
jolla muutoin ei olisi nimedmisoikeutta. Mikali kahdella osakkeenomistajalla on sama maara

1(4)



osakkeita eika molemmilla voi olla samanaikaisesti oikeutta nimeta jasenta Toimikuntaan, valinta
ratkaistaan arvalla.

2.2. Toimikunnan kokouksen koollekutsuminen ja toimikunnan jasenet

Yhtion hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle Toimikunnan ensimmaisen kokouksen. Jatkossa
Toimikunnan koollekutsumisesta vastaa Toimikunnan keskuudestaan valitsema puheenjohtaja,
joka ei voi olla Yhtién hallituksen puheenjohtaja. Toimikunnan jasenten nimedamisen ja
Toimikunnan puheenjohtajan valitsemisen jdlkeen Yhtid julkistaa toimikunnan kokoonpanon
porssitiedotteella.

Osakkeenomistajan nimeaman jasenen on erottava Toimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet osakeomistuksestaan eikd osakkeenomistaja luovutuksen
seurauksena kuulu Yhtion kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukkoon.

Mikali Toimikunnan jasenten lukumaara laskee alle kahteen (2) kuluvan toimikauden aikana,
Toimikunnan on kuitenkin aina paatettava uusien jasenten nimeamisesta. Paikkoja taytettaessa
nimeamispyyntd esitetaan osakeomistusten suuruusjarjestyksessa niille Yhtién
osakkeenomistajille, joilla ei ole nimettyd jasenta kyseisessa Toimikunnassa.

3. Padtoksenteko
3.1. Toimikunnan kokoukset

Toimikunta on paatésvaltainen, kun paikalla on vahintaan kaksi (2) jasenta. Toimikunta ei saa
tehda pdatosta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja
kokoukseen.

Toimikunta tekee paatdkset yksimielisesti. Mikali asiassa ei saada aikaan yksimielista paatosta,
jasenet esittavat omat ehdotuksensa yhtidkokoukselle yksin tai yhdessa muiden Toimikunnan
jasenten kanssa.

Toimikunta voi harkintansa mukaan kutsua kokouksiinsa Yhtion johtoa, hallituksen jasenia ja
asiantuntijoita sekd hyddyntaa heidan osaamistaan tydnsa tukena.

Kaikista Toimikunnan paatdksista laaditaan poytakirja, joka tulee paivata, numeroida ja sailyttaa
luotettavalla tavalla. Toimikunnan puheenjohtaja ja vahintdaan yksi muu jdasen allekirjoittavat
poytakirjan.

3.2. Toimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Toimikunnan puheenjohtaja johtaa Toimikunnan toimintaa siten, ettd Toimikunta saavuttaa sille
asetetut tavoitteet ja ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon Yhtién ja sen osakkeenomistajien
edut ja odotukset.

Toimikunnan puheenjohtajan tehtdvana on muun muassa kutsua koolle Toimikunnan kokoukset
ja toimia niissa puheenjohtajana, valvoa ettd Toimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat
aikataulun mukaisesti, valmistella kokouksen asialista ja kokousmateriaali seka kutsua koolle
ylimaaraisia Toimikunnan kokouksia harkintansa mukaan ja joka tapauksessa seitseman paivan
kuluessa Toimikunnan jasenen esittamasta pyynndsta.

4. Toimikunnan tehtavat

Toimikunnan tehtavana on
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1. valmistella ja esitella varsinaiselle yhtidkokoukselle ja tarvittaessa ylimaardiselle
yhtiékokoukselle ehdotus:

i. hallituksen jasenten lukumaardasta;
ii. hallituksen jasenista ja hallituksen puheenjohtajasta; ja

iii. hallituksen jasenten, hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen valiokuntien jasenten
palkitsemisesta.

2. tarkastaa Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikka hallituksen jasenten palkitsemisen osalta.

3. arvioida hallituksen jatkuvuussuunnitelmaa sekd@ kartoittaa hallituksen jasenten
seuraajaehdokkaita.

4. vastata Yhtion yhtiokokouksessa osakkeenomistajien kysymyksiin Toimikunnan tehtavien
hoitoon ja ehdotuksiin liittyen.

5. antaa Yhtién varsinaiselle yhtiokokoukselle selvitys toiminnastaan.

5. Hallituksen kokoonpanoa ja palkitsemista koskevan ehdotuksen valmistelu,
hallituksen jasenten patevyys ja hallituksen toiminnan arviointi

Toimikunta valmistelee ja esittelee perustellun ehdotuksen hallituksen kokoonpanosta Yhtién
varsinaiselle yhtiokokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle yhtidkokoukselle. Tasta riippumatta
jokainen osakkeenomistaja voi tehda oman ehdotuksensa my&6s suoraan yhtiékokoukselle.

Toimikunnan tulee toimittaa perusteltu ehdotuksensa Yhtién hallitukselle vuosittain viimeistaan
Yhtién varsinaista yhtiokokousta edeltdavan helmikuun loppuun mennessd. Jos Toimikunnan
tehtaviin kuuluva asia tulee kasiteltavaksi ylimaardisessa yhtiokokouksessa, Toimikunnan tulee
antaa ehdotuksensa hallitukselle riittdvan ajoissa, jotta se saadaan sisallytettya
yhtidkokouskutsuun. Toimikunnan ehdotukset julkistetaan porssitiedotteella ja sisallytetdaan
yhtidkokouskutsuun.

Ehdotettavalla Yhtidon hallituksella tulee olla kollektiivina Yhtidén tarpeeseen nahden riittava
asiantuntemus, osaaminen, patevyys ja kokemus erityisesti Yhtion toimialaan, liiketoimintaan ja
yrityskulttuuriin liittyvista asioista, vastaavankokoisen julkisesti noteeratun osakeyhtion
johtamisesta seka hyvasta hallintotavasta.

Yhtién hallituksen toimintaa arvioidaan vuosittain ja arvioinnin tulokset ilmoitetaan
Toimikunnalle. Toimikunnan tulee ottaa huomioon ehdotuksen valmistelussa ja tydssaan
hallituksen toiminnan vuosittaisen arvioinnin tulokset, riippumattomuusvaatimukset seka lain ja
saanndsten (mm. Suomen listayhtididen hallinnointikoodin ja Yhtién palkitsemispolitiikan)
mukaiset vaatimukset.

Toimikunta voi kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita sopivien ehdokkaiden |6ytamiseksi ja
arvioimiseksi Yhtiéon hyvaksymien kulujen puitteissa.

6. Toimikunnan jasenten palkitseminen; kustannukset ja kulut

Toimikunnan jasenet eivat ole oikeutettuja palkkioon tehtavastaan, ellei yhtiokokous toisin
paata. Yhtié korvaa Toimikunnan jasenten kohtuulliset matkakustannukset Yhtién hyvaksymia
tositteita vastaan.

7. Salassapito ja luottamuksellisuus
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Toimikunnan jdsenten seka heidan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettava
yhtiokokoukselle esitettdvid ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes Toimikunta
on tehnyt lopullisen paatéksensa ja Yhtié on julkistanut sen. Toimikunnan jasenten ja heidan
edustamiensa osakkeenomistajien on pidettava salassa myds kaikki muut Toimikunnan tehtavien
hoitamisen yhteydessa saamansa luottamukselliset tiedot, kuten tiedot ehdokkaiden ja jasenten
riippumattomuudesta, riippumattomuuden arviointiin vaikuttavista seikoista seka hallitustyon
arvioinnin tuloksista.

Markkinoiden vaarinkayttéa koskevia saantdéja ja maddrayksia sovelletaan kaikkeen
sisapiiritietoon, jota Toimikunnan jdsenet mahdollisesti saavat.

8. Tyodjarjestyksen muuttaminen

Toimikunnan on tarkistettava tdman tydjarjestyksen sisaltd vuosittain ja tehtava ehdotuksensa
mahdollisista muutoksista varsinaiselle yhtiokokoukselle sen hyvaksyttavaksi. Toimikunta on
valtuutettu tekemaan tahan tyo6jarjestykseen tarvittaessa teknisluonteisia paivityksia ja
muutoksia.
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